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COMPOSITION DE L’EQUIPE DE LA PASS DU CHIC

-0,20 ETP médecin (Docteur Follet)

-Cadre socio éducatif (Claude Goudeau)

-0,50 ETP infirmiére (Patricia Candela)

-1 ETP assistante sociale (Roselyne Durand)

Organisation du service :

L’accueil est ouvert tous les jours de 8 h 30 & 16 h.

Le service recoit sur rendez-vous pour les consultations médicales et s’organise ainsi en fonction
du planning du médecin. Les consultations s’effectuent majoritairement a trois professionnels (médecin,
infirmiére et assistante sociale). Ce trinbme permet de dédramatiser la visite médicale, et d’apporter des
éléments sur le plan social en cours de consultation (gain de temps et efficacité accrue).

Les personnes se présentent également sans rendez vous et sont recues par 1’assistante sociale
et/ou I’infirmiére. Un recueil de données est effectué et le suivi se met en place si nécessaire.

Activité de la PASS

Typologie de la population accueillie en 2019

Dont nouvelles situations :

Hommes : 359 305
Femmes : 81 79
Total : 440 Total 384

La population accueillie est majoritairement masculine (environ 82 %). Les nouvelles
situations représentents 87 % de la population accueillie , soit une augmentation de 8 % par
rapport & I’an dernier. La file active a augmentée de 12 % en 2019.

Le nombre de femmes accueillies a Iégérement augmenté en 2019 (+ de 2 %).
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EVOLUTION DE L’ACTIVITE DE L’EQUIPE DEPUIS 2015
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Origine géographigue des personnes recues :

Europe hors . METROPOLE
Amérique du_U-E
Nord

DOM TOM
Afrique du Nord

Extréme Orient

Moyen Orient .\

Mascareignes

L’origine des populations recues est sensiblement identique a 1’année passée, a savoir des jeunes
africains agés entre 18 et 35 ans.

Orientations :

i Personne orientée par ?

H Intiative de la personne

i Entourage

M Etablissement de Santé

M Professionnels de santé libéraux

H Services de la ville

i Services du Conseil Départemental
B Structures d'hébergement

I Structures associatives sans hébergement
M Associations caritatives

i Organismes d'assurance maladie

H Services Justice/police

k4 Autres partenaires




L’accueil en provenance des structures d’hébergement est stationnaire, cependant le
nombre de mineurs non accompagneés a presque doublé (de 48 en 2018 a 85 en 2019). La place
de la PASS est toujours reconnue a 1’extérieur, le motif de recours de la propre initiative des
personnes a augmenté de 56 %.

REUNIONS ORGANISATIONNELLES

COMITE DE PILOTAGE

I n’y a pas eu de Comité de Pilotage en 2019 pour des raisons d’organisation interne aux deux
PASS (CHIC et CPO)

COMITES TECHNIQUES

IIs sont communs avec la PASS du CPO et note une volonté avérée de travailler en
complémentarité.

Il'y en a eu deux en 2019. lls ont réuni les partenaires privilégiés des PASS afin d’aborder des
thémes et des axes de travail, mais également les présentations de chaque partenaires et des
nouveautés mise en place dans les structures (COALLIA et les maraudes, MonaLisa de la
CARSAT, etc..). Ces temps d’échanges permettent de maintenir les liens entre chacun et de se
connaitre méme si les professionnelles changent.

REUNIONS, GROUPES DE TRAVAIL

Aupreés des partenaires :

CCAS:

Maintien des réunions d’échange sous forme d’appui technique.

MEDIA DOM (une par mois) :

Participations aux Comités techniques de MEDIA DOM (accompagnement et prise en charge
des personnes en situation d’incurie ou de troubles du voisinage et/ou d’impayé de loyers).
Notre présence a ces réunions peut étre une passerelle pour faciliter I’accés aux soins.

CLIC/ MAIA (une par mois) :

Participations aux réunions des situations complexes organisées par le CLIC Centre Orne et en
lien avec les équipes de la MAIA. Notre présence a ces réunions peut étre également une
passerelle pour faciliter 1’accés aux soins et toucher un public plus large.




CLAT 61

Le CLAT 61 a ouvert en Janvier 2019. Les dépistages de tuberculose ont été orientés vers le
CLAT 61 dés I’ouverture afin de libérer le budget de la PASS. L’assistante sociale de la PASS
du CHIC a participé avec I’équipe du CLAT 61 a la présentation du CLAT 61 aupres des PASS
de I’Orne afin d’expliquer les liens entre les deux services.

PASS de Flers : 2 rencontres les 3/09 et 28/11/2019
PASS de Mortagne au Perche : le 10/09/2019
PASS L’Aigle : le 21/11/2019

PASS Argentan : le 5/12/2019

Ville d’Alencon

Participation aux Assises de la sante d’Alengon : le 30/01/2020.

COALLIA

Réunion préparatoire sur les permanences et la convention pour la présence d’un bindme a
I’accueil de jour.

Ysos

Présentation de I’équipe de la PASS : le 14/11/20109.

Assistante Sociale aupreés des services de gendarmerie

Rencontre sur les missions de I’assistante sociale (en lien avec les problématiques : Violences
intra familiales, relais, etc....) le 15/11/20109.

Intra Hospitalier

Présentation de la PASS lors de la réunion sur le parcours patient : le 20/03/2020.
Présentation de la PASS lors d’une réunion du péle CRUSS : le 06/04/2019.

Coordination des PASS

Journée Régionale des PASS : les 20/06 et 10/12/2019

Réunion ARS de 1’Orne sur le parcours Migrants : les 25/03 (toute la journée) et 10/10/2019
matin.

Travail avec David LE ROY sur le parcours et 1’organisation de la PASS et du CLAT le
10/10/2019.

Visite de I’ARS aupres des deux PASS (CHIC et CPO) le 7/04/2019.




Projet 2020

-Le COPIL des deux PASS est prévu le 10 Juin.

-Une convention est en cours entre COALLIA et les deux PASS afin de mettre en place des
passages au sein de 1’accueil de jour. Ces passages seront composés d’un binéme PASS CHIC
et PASS CPO, a raison de deux fois une heure par mois.

-Un COTECH sur le théme des différents soins en psychiatrie est programmé le 24 Septembre.




