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	FICHE OUTILS QUALITE
TRAME COMPTE RENDU COPIL
	(Réservé à la DAC)
Indexation : GHT.QUAL/FOQ/04.00.11/1
Date de création : Juin 2020
Date de modification : Juin 2023

	
	Mots clés : gestion – projet – qualité - GHT
	



	Objet :
	COPIL PASS DIEPPE 2024

	Le :
	22 Mai 2025

	de
	10H à 12H

	participants :
	PROFESSEUR  RIGAUD, Chef De Pôle PAT
Dr GAUTHE, Médecin PASS Dieppe
Mme PETIT, Assistante de Service Sociale PASS DIEPPE
Mme VAN DEN BROUCKE, Infirmière PASS Dieppe
Mme FOUBERT, IDE CLAT Dieppe
Mme COLLART, Coordinatrice sante de la ville de DIEPPE
Mme ISAAC, Bénévole CROIX ROUGE
Mr LEFEBVRE, Assistant Social HABITAT ET HUMANISME
Mr JOIN, IDE, EMPP Dieppe
Mme MEURIC, IDE, CROIX ROUGE
Mme PETTON, Educatrice ISR
Mr PALUEL, Responsable DAC, Appui Santé
Mr COQUAR, DG, Appui Santé
Mr ROMANILLOS, Directeur des finances, Dieppe
Mme DENIZE, ASS, Dieppe
Mme SOUDET, ASS Clinique Mégival
Mme PIERRO, Habitat et Humanisme
Mme BOURDEL, CESF, Le Petit Marché
Mme DEMARAIS, CFS et mobilité, FORCJENOR 2000
Mr PESQUET, Coordinateur, FORJECNOR 2000
Mr DRYNSKI, Directeur adjoint, Mission Locale
Mme CAUCHOIS, Stagiaire, CADA
Mme ARTHUR BOLAND, Cadre Formateur, IFSI IFAS Dieppe
Mme BECQUART, IDE, Dieppe
Mme HAMEL, Cadre de Santé, PUI, Dieppe
Mme FAMERY, Cadre de Santé Urgence, Dieppe 
Mme TENGA, Pharmacien Hospitalier
Mme TRANCHANT, Coordinatrice Régionale PASS
Mme EVREUX, Coordinatrice Régionale ARS NORMANDIE
Mr. IBN EL HAJ, CSP PAT
Mme DERMAN, Secrétaire PASS Dieppe

	Résumé des points traités
	Points en suspens

	Bilan de l’année 2024 : CJ diaporama
Augmentation de la file active : 
· [image: image2.jpg]221 patients dont  196 nouveaux patients en 2023             235 patients en dont 162 nouveaux patients en 2024 malgré les absences d’une partie de l’équipe dues à des arrêts de travail longs
Présentation du public cible :
· Autant de femmes que d’hommes majoritairement âgés de 26 à 45 ans 
· 30% de notre patientèle provient des pays d’Afrique en comparaison 23% provienne de France et 3% de l’UE
· 37% n’avait aucune ressource 
· 35% n’avait aucune couverture santé
· 66% ont eu un accompagnement paramédical 
Bilan financier :
· Positif : bilan bien maitrisé 
Objectifs réalisés 
· Stabilisation des ressources et de l’organisation 
· Augmentation de la file active 
· Formalisation de documents qualités, des partenariats et des parcours patients : CLAT, Pharmacie, IFSI, Habitat et Urbanisme, SUI
· Création d’une fiche de liaison pour les partenaires 
· Bilan de la permanence à Eu : Augmentation de la file active
 PASS d’Eu  
· Arrivée du Dr le Gouic 
· Augmentation de la file active
	

	Actions prévues
	Responsable
	Echéance

	Projets à venir :
· Continuer à développer   la PASS d’EU
· Finir les différentes procédures et protocoles
· Informatiser le dossier patient
· Organiser une rencontre avec les responsables du Medio BUS = Etendue de l’offre aux 3 Villes Sœurs avec plusieurs spécialistes
· Rencontre avec le DAC
· Rencontre avec l’ONM : Santé sexuelle
· Rencontre avec Habitat et Urbanisme et élaboration d’un partenariat : Augmentation du Parc locatif
· Participation a des rencontres d’information
· Recrutement d’une assistante sociale pour stabilisation des effectifs

	Mr IBN EL HAJ Driss
	2024/2025

	Prochaine réunion 

	Le : 
courant 2026


A :
GHT Dieppe 


Ordre du jour :
bilan 2025


	REDACTEUR
	VERIFICATEUR
	APPROBATEUR

	C.DUJARDIN
Secrétaire DAC

	M. JACQ
Ingénieure Qualité 

	K.FLAHAUT
Directeur DAC
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