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Introduction par  la Directrice du GCS Axanté,  Karine MARIE VAN ACKER  
 
Le GCS travaille à l’élaboration de son projet d’établissement, avec une communication 
prévue en fin d’année. La démarche est collaborative afin de favoriser l’adhésion interne et 
partenariale. Il est rappelé que la PASS est extra -hospitalière et intégrée au GCS (Bessin, Pré -
Bocage, Caen Ouest). 
Le GCS réalise plus de 8000 temps de coordination territoriale par an à travers ses différents 
dispositifs (DAC, EMGD, EMTSP, PASS) et le guichet unique. Elle inclut également un 
organisme de formation territorial.  
 
Les objectifs pour 2026 sont la finalisation du projet d’établissement, la réalisation d’un 
rapport d’impact 2025 et l’entrée dans une démarche qualité. Le GCS travaille également à 
l’articulation des projets territoriaux (CLSM, CPTS, etc.).  Le GCS renforce ses collaborations, 
notamment avec la CPTS et le CHAB, afin d’améliorer l’opérationnalité des parcours de santé 
(gériatrie, situations complexes, précarité).  
 
Le développement des partenariats est souligné, avec l’arrivée de nouveaux acteurs dans les 
COPIL. Des difficultés RH sont mentionnées (pénurie et mobilité des professionnels), traitées à 
l’échelle territoriale avec une approche collective. 
L’axe stratégique de sensibilisation, formation, communication et transmission se traduit par 
des actions d’acculturation (notamment à la PASS) et par l’activité de l’organisme de 
formation certifié Qualiopi : en 2025, plus de 300 professionnels formés, 23 thématiques, plus 
de 30 sessions, 70 jours de formation et plus de 20 formateurs. Les formations s’appuient sur 
les ressources locales. 
  
 
Présentation PASS  et rapport d’activité (cf PPT)  
 
 
Echange s 
 
La Croix Rouge  : 
Propose des temps d’Accueil -Ecoute, de 14h à 16h  : à l’attention des grands précaires, 
distribution de repas chaud, accès aux sanitaires, lessive possible et tenues de rechange 
disponibles. Aide administrative proposée. 
Également possibilité d’organiser des transports gratuits pour tout type de rdv important, 
dont les rdvs sanitaires. 
 
CPAM  :  
La Mission d’Accompagnement en Santé  (MISAS)  réalise de l’aller -vers pour les publics 
précaires en partenariat avec les associations caritatives et de distribution alimentaire afin de 
faciliter l’accès aux droits. Possibilité de réfléchir avec la Croix -Rouge de Bayeux pour une 
éventuelle intervention de la CPAM dans leurs locaux.  
De plus, nombreuses informations disponibles sur le site Améli.fr.  Sollicitation possible de la 
CPAM par l’Espace partenaire. Pour y avoir accès, nécessité de convention entre la CPAM et 
l’association.  



 

 

Interventions collectives aussi auprès des jeunes de la Mission Locale ; Ateliers existants  
actuellement sur Falaise, Lisieux et Hérouville. Objectif  : aller rencontrer les jeunes de la 
mission locale pour leur présenter les 5 réflexes (médecin traitant, être à jour sur son 
organisme complémentaire, Avoir une carte vitale, mise à jour des droits, proposer l'ouverture 
de la complémentaire santé solidaire ). Pour les plus en difficulté, possibilité 
d’accompagne ment sur le long court. Possibilité de le proposer à la mission locale de Bayeux 
ainsi qu’à France Travail.  
 
Urgences  :  
Certification de l’hôpital validée  fin 2025. Cette certification a demandé un grand travail de 
mise en conformité en interne pour les professionnels de l’hôpital. Par conséquent, les  liens 
avec le service des Urgences a été  limité. A retravailler  à l’avenir pour favoriser plus 
d’échanges concernant les patients. 
Questionnement concernant l’identification des femmes avec enfants en situation de précarité 
reçues aux urgences et dans les services de soins et le signalement vers la PASS. A questionner 
auprès de la direction. 
 
Pharmacie à Usage Interne :  
Travail  de facturation différent depuis la certification du CHAB. Le dialogue est facile entre la 
PUI et la PASS.  
Question concernant la facturation en DSUV  : besoin d’un certificat médical d’un médecin 
hospitalier. Le Dr Artigues, médecin PASS et médecin du CHAB, peut -il rédiger ces CM  ? La 
CPAM présente ne voit pas de difficulté. A réévaluer avec le service de facturation du CHAB et 
le service concerné à la CPAM. 
Question concernant les délivrances de méthadone  : travail en cours avec le CSAPA pour 
sécuriser les délivrances. Faire le lien avec la PUI dès que possible. 
 
CCAS  :  
Changement de Mandature  en 2026. Nouvel adjoint en charge des transitions 
environnementales, de la santé et de la solidarité, Aurélien MARIE. 
Nécessité de réaliser une analyse des besoins sociaux et réécriture du projet d’établissement. 
Présentation de la Guitoune : Vélo triporteur utilisé depuis avril 2026 par les référentes Famille 
pour aller vers les publics en difficultés. Actuellement, elles sont présentes aux entrées et 
sorties d’école afin de créer du lien avec les parents. Projet partenarial  : L’objectif est 
également d’être accompagné de partenaires divers (action culturelle, médiathèque, CCAS, le 
14, mission locale, etc.). La PASS pourrait participer à certaines sorties sur l’aspect information 
accès aux soins .  
Rappel  : ouverture du Foyer de jeunes travailleurs ACAJ en septembre 2026 
Ouverture d’un CHRS AAJB en 2028  
 
France Travail  :  
Toute personne s'inscrivant à FT bénéficie d’un diagnostic socioprofessionnel à faire qui est 
identique à toutes les structures : Mission locale, Cap Emploi, Conseil départemental.  
Contrats d'engagement signés par toutes personnes inscrites, dont les 15 h de démarche s 
obligatoires par semaine pour tous. La question du soin  et de l ’accès à la  mobilité sont des 
sujets qui participent au décompte des 15 h. 
Toujours problème de mobilité sur le territoire. Difficulté d’accès aux soins notamment pour 
nombre de personnes suivis.  



 

 

France Travail et la Mission Locale partagent les accompagnement s car tous les jeunes 
doivent être inscrit s à France Travail pour bénéficier de l’accompagnement de la Mission 
locale.  
 
MDS  :  
Départ de Mme Lemasson, remplacée par Mme GONANO comme responsable de la MDS de 
Bayeux. 
Recrutement en cours pour le poste de délégué de territoire du Bessin. 
Actuellement, activité sociale de la MDS principalement orientée sur l’ évaluation des 
signalements de protection de l’enfance. 
Rappel  : possibilité de signer un contrat jeune majeur jusqu'à 21 ans pour tous les jeunes qui 
ont été confiés à l’ASE dans leur minorité. Solliciter directement le responsable de la MDS. 
 
SIAO  : 
Pôle hébergement logement : intégration des FJT  au logiciel SIAO  puisque 30% des places FJT 
vont être attachées au SIAO à partir de septembre. 
Travail sur les certificats médicaux  « pronostic vital engagé  » : mise en place d’ un état des 
lieux des personnes prises en charge à l'hôtel à ce titre , par un binôme infirmier/travailleur 
social. 
  
 
Interrogations  
 
Femmes précaires  : 
Peu visible pour la PASS et les partenaires. La Croix -Rouge rencontre des femmes précaires 
étrangères lors des cours de français. Les Espaces Saint -Jean + Argouges rencontrent plus de 
femmes isolées avec enfants, parfois en situation de précarité. Projet d’aller-vers entre la MDS 
et le CCAS pour rencontrer ces femmes en difficultés. Possibilité pour la PASS de créer du lien 
avec les référentes famille du CCAS.  
Le 14 présente une file active sur Bayeux à majorité féminine, contrairement aux autres  
services de prévention du Calvados .  
 
Public jeune majeur  :  
Observation d’un public jeune précarisé avec marginalisation rapide en l’absence 
d’accompagnement.  
Accès à la santé complexe. Peu d’éducation à la santé, à l’ouverture de droits, etc. 
Développement de l’activité du 14 en lien avec ces jeunes précaires : nécessité de refaire du lien 
avec eux pour toucher ce public. 
 
 

Merci pour votre participation 
 
 

Prochain COPIL  : le mardi 10 novembre de 10h à 12h  

 

 

 



 

 

 

Liste des Acronyme s 
 
 
  

AAJB  Association des Amis de Jean Bosco  

ACAJ  Association Calvadosienne pour l’Animation de la Jeunesse  

ARS  Agence Régionale de Santé  

ASE  Aide Sociale à l’Enfance  

CCAS  Centre Communal d’Action Sociale  

CHAB  Centre Hospitalier Aunay -Bayeux  

CHRS  Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale 

CLSM  Conseil Local de Santé Mentale  

COPIL  Comité de Pilotage 

CPAM  Caisse Primaire d’Assurance Maladie  

CPTS  Communauté Professionnelle Territoriale de Santé 

CSAPA  Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie 

DAC  Dispositif d’Appui à la Coordination  

DSUV  Dispositif de Soins Urgents et Vitaux 

EMGD Équipe Mobile de Gériatrie à Domicile 

EMPP  Équipe Mobile Psychiatrie Précarité 

EMTSP  Équipe Mobile Territoriale de Soins Palliatifs 

FJT  Foyer de Jeunes Travailleurs  

GCS  Groupement de Coopération Sanitaire (Axanté) 

MDS  Maison Départementale des Solidarités 

MISAS  Mission d’Accompagnement en Santé 

PASS  Permanence d’Accès aux Soins de Santé  

PUI Pharmacie à Usage Interne 

RH  Ressources Humaines 

SIAO  Service Intégré de l’Accueil et de l’Orientation 
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